
 ورائداترواد 

 المكرمة  منطقة مكّة  

 التطوعي الكشفي 



 من نحن

نحن فريق رواد ورائدات من ابناء هذا الوطن 

العظيم كونا فريق يمثل الحركة الكشفية لتنمية 

المجتمع ويضم نخبة من افضل الكوادر الوطنية 

من رجال وسيدات الوطن ذو مكانه مرموقة في 

المجتمع وعلى دراجات عالية اكاديمية وخبرات 

 في مجال الكشافة والرواد والرائدات

 2030لمواكبة رؤية  



 الرسالة

وتعزيز الكشفية للرواد والرائدات المجتمعية تفعيل المشاركة 

التطوعي الكشفي اللحمة الوطنية من خلال نشر ثقافة العمل 

وترسيخ قيم الخير والحب والدفاع عن مقدرات الوطن بكافة 

 الوسائل الممكنة



 الرؤية

شاملا من واجتماعيا مشروعا وطنيا طمح لنكون ن

كشفية للرواد خلال برامج ومبادرات تطوعية 

في تنمية الوعي الجماعي والرقي والرائدات  تسهم 

 بالسلوك الفردي وطنيا واجتماعيا واقتصاديا



 المهمة

الكشفية التطوعية والتعليمية والتثقيفية صنع الفرص 

من الرواد والرائدات المتطوعين والاستشارية وتمكين 

تنمية خدمة وفقاً لاحتياج التطوعي العمل ممارسة 

 المجتمع



 الهدف

 .التطوعي بين أفراد المجتمعالعمل ثقافة نشر . 1

 .خلال الأعمال التطوعيةمن والتنموية المجتمعية الجهود دعم . 2

 .التطوعي الكشفيمشاريع التدريب والتطوير في مجال العمل تقديم . 3

لرواد والرائدات وتطويرها الأفكار والمشاريع التطوعية دراسة . 4

 .وتنميتها وتسويقها

التطوعي المجتمعي التواصل الايجابي بين مؤسسات العمل تعزيز . 5

 .والرواد والرائدات

مع الجمعيات تطوعية للرواد والرائدات بالشراكة برامج تنظيم . 6

 .والجهات ذات العلاقة العامة والخاصة



أعد أن أبذل غاية جهدي في أن أقوم بما "

يجب علي نحو الله ثم الملك والوطن، وأن 

أساعد الناس في جميع الظروف وأن أعمل 

 "الكشافةو الرائدات بقانون الرواد و

 الوعد الكشفي



 تعريف قانون الرواد والرائدات
 :الالتزام بها وهيالرواد والرائدات  على مجموعة المبادئ التي تعهد هو 

 .عليهويعتمد والرائدات أن يوثق بشرف الرواد  :صادق

الحق القادة في لله ولوطنه ومطيع لأولياء أمره مخلص و والرائدات الرواد   :مخلص

 .تردددون 

 .الآخرينأن يكون نافعاً وأن يساعد والرائدات واجب الرواد  :نافع

 .رائد آخرصديق للجميع وأخ لكل والرائدات الرواد   :ودود

 .مؤدبوالرائدات الرواد   :مؤدب

 .مخلوقات الله في الطبيعةرفيق والرائدات الرواد   :رفيق

 .وقائدهوالديه أوامر الله ثم  يطيع والرائدات الرواد   :مطيع

 .رحببشوش يقابل الصعوبات بصدر والرائدات الرواد   :بشوش

 .مقتصدوالرائدات الرواد   :مقتصد

 .بهنظيف في الفكر والقول والفعل والمظهر وكل ما يقوم والرائدات الرواد   :نظيف

 .ومقدامشجاع والرائدات الرواد   :شجاع



 الميثاق
 بوعد قانون الرواد والرائداتتعهــد 

أعد أن أبذل غاية جهدي في أن أقوم بما يجب علي نحو الله ثم الملك والوطن، وأن "
 "والرائدات والكشافةأساعد الناس في جميع الظروف وأن أعمل بقانون الرواد 

/  تاريخ الانتهاء/ ...................رقم الهوية: .......................... واعد  أنا أتعهد  

بأن أحافظ على السرية التامة في عملي بكل دقة ، وذلك طيلة مدة عملي لدى .................

 .  ، وبعد إنهائي العمل لديهم بمنطقة مكة المكرمةالتطوعي فريق الرواد والرائدات 

في كل ما يتعلق بجميع المعلومات الخاصة والعمليات المتعلقة بعملاء الفريق ، والتي وذلك 

وأن أراعي الكتمان التام . جراء عملي لدى الفريقواطلاعي ألم بها أو قد تصل إلى علمي 

فيما يتعلق بأعمال الفريق والعمليات التي تقوم بها ، وكل ذلك باستثناء ما أفوض كتابياً 
 .بالبوح به من قبل مجلس ادارة الفريق

التزامي بالمحافظة على السرية المطلقة لأعمال وبعدم وأصرح بأن أي إخلال يصدر مني 

الفريق أو عملائه أو علاقاته أو اتصالاته سيعرضني للفصل الفوري من عملي ومنصبي 

ومجلس الادارة واتحمل كافة الاضرار والتعويض عن أي اضرار يصدر مني بعدم التزامي 

 والوعد والقانونبالتعهد 



 الرائدات المبدئ الكشفي للرواد و 

وتعتمد في الاعمار حركة تطوعية مفتوحة لجميع هي 

 :تربيتها على

 .الواجب نحو الله

 .الواجب نحو الآخرين

 .الذاتالواجب نحو 



 الخطةالعامة
 الهدف من المبادرة اسم المبادرة ت

تاريخ 

 البداية

تاريخ 

 الانتهاء
 صاحب المبادرة الساعات

العدد 

 المطلوب
 الرعاة

  افطار 1
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 طريقة الانضمام



 الهيكل التنظيمي

 القائد الاول

 امين العهدة

امين 
 الصندوق

 السكرتير

 نائب اول نائب ثاني امين السر



 القيادة

 القائد الاول

 رئيس اللجان

 
  

 

 
 



 رواد ورائدات  كشفي تأسس فريق 

 :تأسيس فريق رواد ورائدات الكشافة المتميزة أسس يتحتم النظر فيها ومناقشتها وهي

 :قائد كشفي: أولاا  

 

 فهو العمود الفقري للفرقة وعليه وتحت مسئوليته تتكون الفرقة ومهمته تنهض الفرقة

 .وبحسن تخطيطه وإدارته تتفوق الفرقة وتأخذ مكانتها في المنطقة

 

 ً  :أفراد الرواد: ثانيا

 وهم رأس مال الفرقة وهم الوحدات الأساسية فيها وبدنوهم لا تكون الفرقة ولا يوجد النشاط

 .ولذلك وجب النظر في كيفية تكوين وأعدادهم واجتذابـهم وتسير دفة النشاط بـهم

 

 ً  :البرنامج: ثالثا

 حين وضع البرنامج الذي يتفق مع ميول الرواد والرائدات الكشافين والذين يرقي بهم في سلم الحركة الكشفية

 والذي يرفع بهم إلى البذل والعطاء والاستمرارية في النشاط بدافع منا بحماس والرغبة والذي يقوم خلقه وسلوكه

 .بما يحقق مبادئ ديننا السمح وتحقيق مناهج وأهداف الحركة الكشفية هو من أهم أساس وجود وحيوية الفرقة

 

 ً  :الإمكانيات: رابعا

ليس من الصحيح إغفال الإمكانيات المادية والعينية فهي الزاد والقوة لتسير أنشطة الفرقة فلا نتصور إقامة مخيم دون 

وجود ميزانية تفي بتموينه بالمواد الأساسية ولكن يمكن القول أن الإمكانيات المادية والفنية هي أمور أساسية لوجود 

فرقة كشفية، والقائد الناجح هو الذي يبحث عن الإمكانيات ويستغل المتوفر منها استغلالاً حسناً يتصرف فيها تصرفاً 

 ً  .حكيما



 الرواد والرائداتخطوات تنظيم 

 .هو تنظيم أعمالها وترتيب أمورها وحسن توزيع المهام على أفراد الفرقةالرواد والرائدات الكشفية من أسس تكوين وجود 

 -:ويمكن أن نجعل خطوات تنظيم الفرقة في الخطوات التالية

   -:قائد الرواد والرائدات 

 /مهمته 

 .الذراع الأيمن للقائد -1

 .الرواد والرائدات توكل إليه المهمات الأساسية في إدارة  -2 

 .  الرواد والرائدات يتصدر اجتماعات وأنشطة  -3

 .ادارة الرواد والرائدات يتصدر اجتماعات مجلس  -4

 .  مساعداً القائد الأول والثاني 

 /مهمتهم 

 .الرواد والرائداتالمساعدة في تدريب  -1

 .القائدحالة غياب والرائدات في  الردوادقيادة  -2 

 -:قادة الرواد•

 /مهمتهم •

 .الرواد والرائداتالتخطيط لنشاط  -1

 .عليهمالمهام وتوزيع إدارة الرواد والرائدات  -2 

 .  الاتصال بالأفراد وتجميعهم -3

 .وتنميتهمتدريب أفراد الرواد والرائدات  -4

 :اعضاء الرواد والرائدات *

 .تعيين أحد الأكفاء ليقوم بواجب السكرتارية* 

 .للعهدةامين السر وآخر أمين تعيين أحد الأكفاء مسئول * 

 .وجود القائدومن أهم أمور تنظيم الرواد والرائدات * 

المشورة والعون لهم والتدخل وقت وتقديم الإداري والنشاط ومساعدة الرواد والرائدات والمتابعة والتوجيه الذي يقوم بدور الإشراف 

 .الحاجة لإعادة الأمور إلى نصابـها وثم كسب محبة وثقة أفراد الرواد والرائدات



 الادارةمجلس 

الادارة من قائد الرواد والرائدات والنائب الاول والنائب الثاني وامين السر يتكون مجلس 

الاجتماعات النائب الاول او النائب  وييديروامين العهدة والسكرتير وامين الصندوق 

ويوجه القائد او من ينوبه ، ويرأس اجتماعات المجلس القائد، في حالة غياب الثاني  

القلب المحرك  االادارةجلساته القائد دون أن يصوت على قراراته ، ويعتبر مجلس 

 .لمجلس الرواد والرائدات

 -:هدفه

والمحافظة على سمعتها ويكون ذلك من خلال ( الرواد والرائدات)المجلسرفع مستوى  

 .الدور الذي يقوم به 

 وامين السر وامين العهدة والسكرتير وامين الصندوق

 .قائد -1

 .قائد الاول والثاني-2

 .  الصندوقالسر وامين العهدة والسكرتير وامين امين  -3

 .رئيس اللجان-4



 -:الادارة اختصاصات مجلس * 

ً يكون اجتماع مجلس  -1  .دعت الضرورة له وكلما , الادارة شهريا

الرواد يكون الاجتماع قانونياً إذا حضر نصف الأعضاء وقائد  -2

 .والرائدات او من بنوبه

معلوم مكانه  –على أن يناسب موعده الدوري ظروف جميع أعضاءه  -3

 .وزمنه 

الاجتماعات الطارئة ترسل لها دعاوى على أن تصل قبل الاجتماع  -4

 .الأقلبيوم على 

مرات منقطعة  4مرات متتالية أو  3يتغيب ) كل عضو بالمجلس  -5

مسبقاً أو طارئ هام لم يمكنه من إرسال عذر و مكتوب بدون عذر قهري 

من يحل محلة الادارة ويختار يعتبر متخلياً عن عضوية مجلس ( مكتوب 

. 



 الادارةدور مجلس 

 .يشبع الاحتياجات ويناسب الإمكانيات بما الرواد والرائدات وضع خطة ( أ)
 .مع المتابعة والتقييم  –وتنفيذ الخطة  –تولي مسئوليات التدريب ( ب)

 .الرواد والرائدات والقادة  والمرشداتالنظر في مشاكل ( ج)
 .الخ ..…النظر في المقترحات والترشيحات والتقرير ( د)



 السكرتارية

ينتخب سكرتير في أول جلسة بعد اعتماد اللائحة يقوم بأعمال  -1

الرواد السكرتارية ويتوفر فيه شروط حسن الخط والتنظيم ويختار من بين 

 .والرائدات

 :اختصاصاته  -2

 .إرسال الدعوة للأعضاء لحضور الاجتماعات الدورية والطارئة ( أ)

 .الادارة في وسائل التواصل والمواقع الخاصة وضع قرارات مجلس ( ب)

 .وتسجيل دفاتر وسجلات الصادر والواردحفظ ( ج)

تقديم المواد التي تبحث والاقتراحات المقدمة من الرواد والرائدات ( د)

 .الادارةوتبحث في مجلس قائد و تناقش سكرتير كل القادة أو بواسطة 



 العهدة والصندوق أمانة 

في أول جلسة بعد اعتماد اللائحة العهدة امين الصندوق ينتخب أمين  -

 .الرواد والرائداتويختار من بين أعضاء 

 :اختصاصاته  -2

 .والصندوق للرواد والرائداتالأول عن عهدة المسئولين ( أ)

 :تحويه من والصندوق بما تنظيم سجلات العهد ( ب)

الاموال والتبرعات والاشتراكات وفتح حساب باسم الرواد والرائدات حصر 

 .حالتها  –نوعها  –أوزانها  -وعمل الميزانية والمصروفات والأدوات 

كل نشاط الادارة عقب القيام بعمل جرد وتقديم تقرير يعتمده مجلس ( ج)

 .بعد أي نشاطسنوي أو نصف سنوي 


